
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

「新聲音」被提名人的角色 
 

• 總監應該給「新聲音」被提名人一個平台，在分會、分區、專區和區的會議上發表他們的觀點， 
以便他們可展示其成就並分享其成功。 

 

• 「新聲音」被提名人應該努力工作，以識別女性、年輕成人和多元化群體能夠連結的方案。他們
還應該在各自的區帶領這些方案。 

 

• 「新聲音」被提名人應該鼓勵並輔導其他人在分會和區承擔領導的角色。 
 

• 「新聲音」被提名人應該在分會和區努力工作，以促進包容性的更強會員發展。 
 

• 「新聲音」被提名人應該努力工作，確保分會和區向他們的社區展現，國際獅子會（LCI）歡迎
女性和男性、年輕人和有經驗的人，以及來自各種背景的人。 

 

• 「新聲音」被提名人應該在社交媒體上分享他們的創意並找到傳播訊息的創新方法。 
 

• 有關更多資訊，請訪問國際獅子會的網站，並搜索「新聲音」。 
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